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(Tiestbu akti, kuri pienemti, piemerojot EK/Euratom ligumus, un kuru publicgSana nav obligata)

LEMUMI

EIROPAS PARLAMENTS

PADOME

KOMISIJA

EIROPAS KOPIENU TIESA

REVIZIJAS PALATA

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA

REGIONU KOMITEJA

EIROPAS PARLAMENTA, PADOMES, KOMISIJAS, TIESAS, REVIZIJAS PALATA§, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS UN REGIONU KOMITEJAS LEMUMS

(2009. gada 26. jinijs)

par Eiropas Savienibas Publikaciju biroja struktiiru un darbibu

EIROPAS PARLAMENTS,

PADOME,

KOMISIJA,

TIESA,

REVIZIJAS PALATA,

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA,

REGIONU KOMITEJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu,

(2009/496/EK, Euratom)

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu,

ta ka:

(1)  Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs (turpmak
“Birojs”) atrodas Luksemburga, tas ir noteikts 8. panta
dalibvalstu valdibu parstavju 1965. gada 8. aprila
lémuma par dazu Kopienu iestazu un struktrvienibu
pagaidu atraSanids vietu (!). Minéto noteikumu pédgjo
reizi istenoja ar Lémumu 2000/459/EK, EOTK,
Euratom (2.

() OV 152, 13.7.1967., 18. Ipp.
() OV L 183, 22.7.2000., 12. Ipp.
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(2) Uz Biroju attiecas noteikumi un reglaments, ko pieméro
Eiropas Kopienu ierédniem un pargjiem darbiniekiem.
Bitu janem véra jaunakie grozijumi $ajos noteikumos
un reglamenta.

(3)  Eiropas Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002
(2002. gada 25. junijs) par Finansu regulu, ko piemeéro
Eiropas Kopienu visparéjam budzetam (1), (turpmak
“Finan$u regula”) paredz ipasus noteikumus saistiba ar
Biroja darbibu.

(4)  IzdoSanas pakalpojumu joma ir notikusi ievérojama
tehnologiska attistiba, kas janem véra Biroja darbiba.

(5)  Skaidribas labad Lémums 2000/459/EK, EOTK, Euratom
ir jaatce] un jaaizstaj ar o lémumu,

IR NOLEMUSI SADI.

1. pants
Publikaciju birojs
1.  Eiropas Savienibas Publikaciju birojs (turpmak “Birojs”) ir
starpiestazu birojs, kura uzdevums ir, cik vien iesp&jams efektivi,

publicét Eiropas Kopienu un Eiropas Savienibas iestazu publika-
cijas.

Sim nolikam Birojs, no vienas puses, lauj iestidem pildit to
pienakumus tiesibu aktu publicéSanas joma un, no otras
puses, veicina informacijas un komunikacijas politikas tehnisko
risindgjumu un istenoSanu savas kompetences jomas.

2. Biroju vada direktors atbilstosi stratégiskajam pamatno-
stadném, ko noteikusi parvaldibas komiteja. Izpemot $aja
lémuma paredzétos noteikumus par Biroja starpiestazu funk-
cijam, Birojs pieméro Komisijas administrativas un finansu
procediiras. Minéto procediiru izveidosana Komisija nem véra
Biroja specifiku.

2. pants
Definicijas

Saja lemuma pieméro $adas definicijas:

1) “publicesana” — visas darbibas jebkada veida un formas publi-
kaciju izstradei, parbaudei, starptautisku standarta numuru
unfvai kataloga numuru pieskirSanai, $o publikaciju izdo-
Sanai, katalogu sagatavosanai, indekséSanai, izplatiSanai,
veicina$anai, pardoSanai, uzglabasanai un arhivé$anai ar

() OV L 248, 16.9.2002,, 1. Ipp.
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jebkadiem pasreiz€jiem vai nakotné izmantojamiem lidzek-
liem;

“publikacijas” — visi teksti, kas publicéti jebkura formata un
jebkuros datu neséjos un kam ir starptautisks standarta
numurs un/vai kataloga numurs;

“obligatas publikacijas” — publikacijas, kas izdotas saskana ar
Ligumiem vai citiem tiesibu aktiem;

“neobligatas publikacijas” — publikacijas, kas izdotas katras
iestades prerogativu ietvaros;

“autortiesibu parvaldiba” — apstiprinajums, ka autoru dienes-
tiem ir autortiesibas vai atkartotas izmantoSanas tiesibas,
un Biroja veikta $o tiesibu parvalde attieciba uz publikacijam,
kuru izdoSana uzticéta Birojam;

“tirie ienemumi no pardosanas” — kopgja rékinu summa, no
kuras atnemtas pieskirtas tirdzniecibas atlaides, ka ari parval-
dibas, iekaséSanas un banku pakalpojumu izmaksas;

“lestades” — ar Ligumiem vai saskana ar tiem izveidotas
iestades, biroji un agentdras.

3. pants
Biroja pilnvaras

Biroja pilnvaras aptver $adas jomas:

Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa (turpmak “Oficialais Vest-
nesis”) izdosana un ta autentiskuma nodrosinasana;

citu obligato publikaciju izdosana;

Birojam uzticéto neobligato publikaciju izdosana vai kopiga
izdoSana katras iestades prerogativu ietvaros, jo Ipasi saistiba
ar iestazu komunikacijas pasakumiem;

publikaciju izdoSana vai kopiga izdoSana péc savas inicia-
tivas, ieklaujot publikacijas, kuru meérkis ir veicinat pasa
Biroja pakalpojumus; $aja saistiba Birojs var nodrosinat
tulkojumus, izmantojot pakalpojumu ligumu;

sabiedribai paredzéto elektroniskas izdevumu

izstrade, uzturé$ana un atjauninasana;

versijas

visu tiesibu aktu un citu oficialo tekstu piekluves nodrosina-
Sana sabiedribai;
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g) iestazu visu publikaciju uzglabasana un piekluves nodrosina-
$ana sabiedribai elektroniska formata;

h) starptautisku standarta numuru un/vai kataloga numuru
pieskirSana iestazu publikacijam;

i) iestazu publikdciju pavairosanas un tulkoSanas tiesibu
parvalde;

j) to publikaciju un pakalpojumu veicinasana un pardosana, ko
Birojs piedava sabiedribai.

2. Birojs iestadém sniedz padomus un palidzibu saistiba ar:

a) So iestazu publikaciju programmu izstradi un plano$anu;

b) izdoSanas projektu istenosanu, neraugoties uz izdosanas
veidu;

¢) izdevumu projektu izkartojuma un dizaina veidoSanu;

d) informacijas nodro§inasanu par publikaciju tirgus tendencém
dalibvalstis, ka ari par tematiem un virsrakstiem, kas varétu
piesaistit visplasakas publikas interesi;

e) tirazas noteikSanu un izplati§anas planu sagatavosanu;

f) publikaciju cenu noteik§anu un to pardosanu;

g) iestazu bezmaksas vai maksas publikaciju veicinasanu, izpla-
tiSanu un izvertéSanu;

h) sabiedribai paredzéto timekla vietnu un interneta pakalpo-
jumu analizi, izvertésanu un izveidi;

i) pamatligumu sagatavoanu attieciba uz izdevgjdarbibu;

j) tehnologiskas parraudzibas nodrosinasanu saistiba ar publi-
c€Sanas sistémam.

4. pants
Iestazu pienakumi

1. Lémumi par katras iestades publikaciju izdoSanu ir vienigi
§Is iestades zina.

2. lestades izdod savas obligatas publikacijas, izmantojot
Biroja pakalpojumus.

3. lestades var izdod savas neobligatas publikacijas, neie-
saistot Biroju. $ada gadijuma iestades Biroju liidz pieskirt starp-
tautiskus standarta numurus unfvai kataloga numurus un
iesniedz Birojam jebkura formata publikacijas elektronisko
versiju, ka ari, vajadzibas gadijuma, publikacijas divus eksem-
plarus papira forma.

4. lestades appemas garantét jebkuru publikacijas sastavdalu
visas pavairo$anas, tulkoSanas un izplatiSanas tiesibas.

5. Attieciba uz savam publikacijam iestades apnemas saga-
tavot izplatiSanas planu, ko apstiprina Birojs.

6. lestades ar Biroju var noslégt noligumus par pakalpoju-
miem, lai noteiktu sadarbibas kartibu.

5. pants

Biroja pienakumi

—

Biroja uzdevumu veikSana ieklautas $adas darbibas:

a) dokumentu apkoposana publicésanai;

b) jebkura formata un datu nesgja tekstu un citu elementu
sagatavoSana, grafiskais dizains, labosana, noforméSana un
parbaude saskana ar iestazu noradjjumiem un tipografiska
un lingvistiska noforméuma normam, kas noteiktas sadar-
biba ar iestadém;

¢) publikaciju indeksacija un katalogizésana;

d) Oficialaja Vestnesi publicéto tekstu un citu oficidlo tekstu
dokumentara analize;

e) tiesibu aktu konsolidacija;

f) daudzvalodu vardnicas Eurovoc parvaldiba, izveide, atjauni-
nasana un izplatiSana;

g) drukasanas organizéSana, izmantojot ligumu partneru pakal-

pojumus;

h) darba izpildes uzraudziba;

i) kvalitates kontrole;

j)  pienemsana saistiba ar kvalitati un kvantitati;
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k) Oficiala Véstnesa, citu oficialo tekstu un neobligato publika-
ciju fiziska un elektroniska izplatisana;

1) uzglabasana;

m) fiziska un elektroniska arhivésana;

n) izpardoto publikaciju parpublicé$ana un drukasana péc
pieprasijuma;

o) iestazu publikaciju konsolidéta kataloga izveide;

p) pardoSana, tostarp rékinu izraksti$ana, ienémumu iekasésana
un izmaksa$ana un parddu parvaldiba;

q) pardoSanas veicinasanas pasakumi;

r) iestazu adresatu sarakstu un mérka adresatu sarakstu
izveide, pirksana, parvaldiba, atjauninasana, uzraudziba un
kontrole.

2. Savas kompetences ietvaros vai pamatojoties uz iestazu
pieskirtajam kreditrikotaja pilnvaram, Birojs veic:

a) valsts pasitijumu pieskirSanu, ieskaitot juridisku saistibu
uznemsanos;

b) ar ligumu partneriem noslégto ligumu finan$u uzraudzibu;

¢) izdevumu nokartoSanu, tostarp pienemsanu saistiba ar kvali-
tati un kvantitati, ko apliecina paraksts par maksajuma ap-
stiprinajumu;

d) izdevumu apstiprinasanu;

e) iepémumu operacijas.

6. pants
Parvaldibas komiteja

1. Izveido Biroja parvaldibas komiteju, kura ir parstavétas
visas parakstitajas iestades. Parvaldibas komiteja piedalas Tiesas
sekretars, Padomes generalsekretara vietnieks, ka arf citu iestazu
generalsekretari vai vinu parstavji. Eiropas Centrala banka
piedalas parvaldibas komitejas darba ka novérotaja.

2. Parvaldibas komiteja kadu no saviem locekliem ievel par
priekssédétaju uz diviem gadiem.

3. Parvaldibas komiteja sanak péc priekssedetaja iniciativas
vai kadas iestades pieprasijuma un vismaz Cetras reizes gada.

4. Parvaldibas komiteja pienem savu reglamentu, ko publicé
Oficialaja VestnesT.

5. Parvaldibas komiteja lemumus pienem ar vienkarsu balsu
vairakumu, ja nav noteikts citadi.

6. Katrai $a lémuma parakstitajai iestadei parvaldibas komi-
teja ir viena balss.

7. pants
Parvaldibas komitejas uzdevumi un pienakumi

1. Atkapjoties no 6. panta noteikumiem, iestazu kopigo inte-
resu labad un savas kompetences ietvaros parvaldibas komiteja
vienpratigi pienem $adus lémumus:

a) péc direktora priekslikuma ta nosaka Biroja stratégiskos
mérkus un pienem noteikumus, kas reglamenté Biroja

darbibu;

=

nosaka Biroja vispargjas politikas pamatnostadnes, jo ipasi
attieclba uz pardosanu, izplatiSanu un publicéSanu, un
nodrogina to, ka Birojs veicina informacijas un komunika-
cijas politikas izveidi un Istenofanu savas kompetences
jomas;

¢) pamatojoties uz Biroja direktora sagatavoto projektu, pienem
iestadém paredzétu gada parvaldes zinojumu par Biroja stra-
t€gijas Istenosanu un sniegtajiem pakalpojumiem; komiteja
nosiita iestadém zinojumu par ieprieksgjo finansu gadu lidz
katra gada 1. maijam;

d) saskana ar budzeta procediiru Biroja darbibas budzetam
komiteja apstiprina Biroja ienakumu un izdevumu tami;

e) apstiprina Biroja veiktas analitiskas uzskaites kritérijus, ko
pienem Biroja direktors;

f) iesniedz iestadém priekslikumus, kas varétu atvieglot Biroja
darbibu.
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2. Parvaldibas komiteja ievéro nostadnes par komunikaciju
un informaciju, ko §im noltkam izstradajusas starpiestazu struk-
tiras. Parvaldibas komitejas priekssédétajs ik gadu apspriezas ar
$im struktdram.

3. Lai pienemtu stratégiskos lémumus Biroja kompetences
jomas, parvaldibas komitejas priek$sédétajs atbilstosi vina ka
starpiestazu sadarbibas parstavja pilnvaram ir kontaktpersona
sadarbibai ar iestadi, kas apstiprina budzeta izpildi.

4. Parvaldibas komitejas priek$sédétajs un Biroja direktors,
kopigi vienojoties, izstrada savstarpéjas informésanas un komu-
nikacijas noteikumus, kas oficiali apstiprina to sadarbibu. Par o
vienoanos pazino parvaldibas komitejas locekliem zinasanai.

8. pants
Biroja direktors

Biroja direktors ir atbildigs par Biroja nevainojamu darbibu,
rikojoties parvaldibas komitejas paklautiba un ievérojot tas piln-
varas. Administrativo un finansu procediru piemérosana direk-
tors darbojas Komisijas paklautiba.

9. pants
Biroja direktora uzdevumi un pienakumi

1. Biroja direktors parvaldibas komitejai nodrosina sekreta-
riata pakalpojumus un sniedz parvaldibas komitejai ceturkina
zinojumus par savu pienakumu izpildi.

2. Biroja direktors parvaldibas komitejai iesniedz prieksli-
kumus Biroja darbibas uzlabosanai.

3. Apspriezoties ar parvaldibas komiteju, Biroja direktors
nosaka to pakalpojumu veidus un attiecigas izmaksas, ko Birojs
par samaksu var sniegt iestadém.

4. Pec parvaldibas komitejas apstiprindgjuma Biroja direktors
nosaka Biroja analitiskas uzskaites kritérijus. Direktors nosaka
procediiru, kada Birojs sadarbojas ar iestadem gramatvedibas
jautagjumos, to saskanojot ar Komisijas gramatvedi.

5.  Biroja direktors saskana ar budZeta procediru Biroja
darbibas budZetam izveido Biroja iepémumu un izdevumu

tames projektu. Péc tam, kad parvaldibas komiteja Sos prieksli-
kums apstiprinajusi, tos iesniedz Komisijai.

6.  Biroja direktors lemj par to, vai un ka var izdot treso pusu
publikacijas.

7. Biroja direktors piedalas iestazu sadarbiba Biroja kompe-
tencé esodas informacijas un komunikacijas jomas.

8.  Attieciba uz tiesibu aktu un ar likumdosanas procesu sais-
titu oficialo dokumentu, tostarp Oficiald Vestnesa, publicéSanu
Biroja direktors:

a) nodro$ina to, ka katras iestades kompetentas amatpersonas
pienem kopigi piemérojamus pamatlémumus;

b) iesniedz priekslikumus par Oficiala Véstnesa un oficialo
tiesibu aktu struktiiras un noforméuma uzlabosanu;

¢) iesniedz iestadem priekslikumus par publicgjamo tekstu
noforméjuma saskanosanu;

d) parbauda visus sarezgijumus, ar kuriem sastopas ikdienas
darba, ka arf dod nepiecieSamos noradijumus Biroja darbiba
un sniedz priekslikumus iestadém ar attiecigiem ieteikumiem,
lai parvarétu Sos sarezgijumus.

9.  Biroja direktors saskana ar Finandu regulu sagatavo gada
darbibas parskatu, ietverot informaciju par to apropriaciju
parvaldiSanu, kuras pieskirusi Komisija un citas iestades atbil-
stosi Finansu regulai. So parskata zinojumu nosiita Komisijai un
attiecigajam iestadém, ka ari informé$anas noliikos — parvaldibas
komitejai.

10.  Komisijas apropriaciju pieskirSanas un budzeta izpildes
nolitkos kopigi vienojas par informé$anas un komunikacijas
kartibu starp Komisijas locekli, kurs ir atbildigs par sadarbibu
ar Biroju, un Biroja direktoru.

11.  Biroja direktors ir atbildigs par parvaldibas komitejas
pienemto stratégisko mérku istenosanu, ka ari par Biroja parval-
dibu, ta darbibu un budZeta pienacigu parvaldi.
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12.  Ja Biroja direktors nav ieradies vai nav pieejams, pieméro
aizstaSanas noteikumus, kuru pamata ir pakape un darba stazs,
iznemot, ja parvaldibas komiteja péc priekssédétaja vai Biroja
direktora ierosinajuma nolemj par citu kartibu.

13.  Biroja direktors ceturkina zinojuma informé iestades par
resursu planoSanu, izmanto$anu un darba gaitu.

10. pants
Personals

1. leceldanu generaldirektora un direktora amata Komisija
veic péc tam, kad iegiits parvaldibas komitejas vienpratigs labveé-
ligs atzinums. Komisijas noteikumi par augstaka limepa vadibas
mobilitati un noveértéSanu attiecas uz generaldirektoru un direk-
toriem (AD 16/AD 15/AD 14 pakape). Kad attiecigajos notei-
kumos paredzétais parastais mobilitates termin$ ierédnim, kas
iepem $adu amatu, tuvojas beigam, Komisija informé parval-
dibas komiteju, kura par 3o lietu var sniegt vienpratigu atzi-
numu.

2. Parvaldibas komiteja ciesi iesaistas jebkuras procediras,
kas japaveic, pirms Biroja ierédni un citi darbinieki tiek iecelti
generaldirektora (AD 16/AD 15 pakape) un direktora amata
(AD 15/AD 14 pakape), jo ipasi pazinojuma par vakanci saga-
tavosana, pieteikumu izskati§ana un konkursu atlases komisiju
izveidoSana.

3. Komisija isteno iecéléjinstitiicijas pilnvaras un tas iestades
pilnvaras, kura ir pilnvarota slégt darba ligumus, saistiba ar
Biroja ierédniem un citiem darbiniekiem. Komisija var dazas
no $im pilnvaram delegét Komisijas icksiené un Biroja direk-
toram. Sada delegésana notiek, ievérojot tadus paSus nosaci-
jumus ka Komisijas generaldirektoriem.

4. Saskapa ar 2. pantu Komisijas piepemtie noteikumi un
procediras, lai istenotu Civildienesta noteikumus un pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, Biroja nodarbinatajiem
ierédniem un citiem darbiniekiem piemérojami ar tadiem
pasiem nosacijumiem ka Luksemburga nodarbinatajiem Komi-
sijas ierédniem un citiem darbiniekiem.

5. Visus publicgjamos pazinojumus par vakancém Biroja dara
zinamus ierédniem visds iestadés, tiklidz iecélgjinstitiicija vai
iestade, kura ir pilnvarota slégt ligumus, ir nolémusi Sos amatus
piedavat.

6.  Biroja direktors parvaldibas komitejai katru ceturksni zino
par personala parvaldibu.

11. pants
Finansialie aspekti

1. Birojam pieskirtas apropriacijas, kuru kop&o summu
ieklauj atseviska budzeta pozicija vispargja budzeta Komisijas
iedala, siki izklasta minétas iedalas pielikuma. So pielikumu
veido ka ienémumu un izdevumu tami, ko iedala sikak tapat
ka budzeta iedalas.

2. Biroja personala plans ir pievienots Komisijas personala
plana pielikuma.

3. Katra iestade darbojas ka kreditrikotajs sava budzeta

iedalas “publicésanas izdevumi” apropriacijam.

4. Katra iestade var delegét kreditrikotaja pilnvaras Biroja
direktoram attieciba uz tas sadala ieklauto apropriaciju parval-
diSanu un nosaka robezas un nosacijumus 3ai pilnvaru delege-
Sanai saskana ar FinanSu regulu. Biroja direktors parvaldibas
komitejai katru ceturksni zino par pilnvaru delegésanu.

5. Biroja budZeta un finansu parvaldibu, tostarp to apropria-
ciju parvaldibu, kuras pieskirusas citas iestades, iznemot Komi-
siju, Isteno saskana ar Finansu regulu un tas istenosanas kartibu,
ka arf saskana ar Komisija speka eso$o finansu shému.

6.  Biroja parskatus izveido saskana ar uzskaites noteikumiem
un metodeém, ko apstiprinajis Komisijas gramatvedis. Birojam ir
atseviska gramatvediba saistiba ar Oficiala Vestnesa un publika-
ciju pardofanu. Tiros ienémumus no pardosanas nodod
iestadem.

12. pants
Kontrole

1. Ieksga revidenta funkcijas Biroja veic Komisijas iek3gjais
revidents saskana ar Finansu regulu. Birojs izveido iekséjas revi-
zijas resursus lidzigi Komisijas generaldirektoratiem un dienes-
tiem paredzétajai kartibai. lestades var Biroja direktoram lfigt
Biroja ieksgjas revizijas darba programma ieklaut ipasas revizijas.

2. Birojs atbild uz visiem ta kompetencé esoSiem jautaju-
miem saistiba ar Eiropas Biroja krapsanas apkarosanai (OLAF)
uzdevumiem. Lai nodrosinatu Eiropas Savienibas interesu aizsar-
dzibu, parvaldibas komitejas priekssédétajs un OLAF direktors
vienojas par savstarpgjas informéSanas kartibu.
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13. pants
Siidzibas un lagumi

1. Birojs savas kompetences ietvaros ir atbildigs sniegt
atbildes uz Eiropas Ombuda un Eiropas datu aizsardzibas uzrau-
dzitaja lagumiem.

2. Visas siudzibas tiesa Biroja kompetencé esosajas jomas
izvirza pret Komisiju.

14. pants
Dokumentu publiskums

1. Biroja direktors pienem lémumus, kas minéti 7. panta
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001
(2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parla-
menta, Padomes un Komisijas dokumentiem (). Atteikuma
gadijuma lémumus par apstiprindjuma pieteikumiem pienem
Komisijas generalsekretars.

2. Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 11. pantu Birojam
ir dokumentu registrs.

15. pants
AtcelSana

Lémumu 2000/459/EK, EOTK, Euratom atcel.

Atsauces uz atcelto lémumu uzskata par atsaucém uz $o
lemumu.

16. pants
Stasanas speka
Sis lemums stajas speka nakamaja diena péc tas publicéanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Briselé un Luksemburga, 2009. gada 26. junija

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
H.-G. POTTERING

Padomes varda —
priekssedetajs
K. SCHWARZENBERG

Komisijas varda —
priekssedetajs
J. M. BARROSO

Tiesas varda —
priekssedetajs
V. SKOURIS

Revizijas palatas varda —
priekssedetajs
V. M. SILVA CALDEIRA

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas
varda —
priekssedetajs
M. SEPI
Regionu komitejas varda —
priekssedetajs
L. VAN DEN BRANDE

() OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.



